
華夏科技大學培育學生良好態度實施計畫 

一、緣起 

本校以培育專業技能與人文素養兼具的宏觀科技人才為辦學願景。為達此願景，並凝聚

校務發展共識與聚焦重點工作，特以 Goal-121 為教育標竿。其中，a 代表 attitude，旨在培養

學生良好的態度，是學務工作之重點。美國哈佛大學 William James 教授研究發現：良好態度

是成功的基礎；一個人獲得一份工作，85%係因其態度所致，只有 15%是知識所致。在挪威

召開的 2001 年國際工程教育會議中，亦界定個人能力如下列公式： 

C 能力 = ( K 知識 + S 技能 ) 
A 態度 

足見培養良好態度之重要性。 

二、計畫目標 

    態度之面向相當多，學務處將聚焦於做人、做事、學習及對萬物之態度等人生最重要的

四大面向，茲將培育的核心目標說明如下： 

做人的態度：關懷生命、己立立人、守法自律、尊重同理、誠實信用、公平公正、服務奉獻、

謙虛有禮、感恩惜福、正向思考。 

做事的態度：創新創造、守法自律、積極主動、勤勞負責、恆心毅力、公平公正、團隊合作、

承受挫折、克服壓力、正向思考。 

學習的態度：創新創造、積極主動、恆心毅力、承受挫折、克服壓力。 

對萬物的態度：關懷生命、珍惜資源、愛護環境。 

    這些做人、做事、學習及對萬物之態度倘能深植學生心中，並加以落實，則學生品德自

然良善，校園自然和諧友善；學生畢業離校後，必能服務社會，造福人群。 

三、推動策略 

(一)經由多元活動培育良好態度 

    為使前述態度培育的核心目標能深植學生心中，擬請各單位一起配合，開設有關課程、

辦理相關活動或進行情境佈置，期能逐一落實： 

課程或活動類別 態度培育的核心目標 

生命教育(品德教育) 關懷生命、創新創造、尊重同理、正向思考、積極主動、感恩惜福 

安全教育(品德教育) 關懷生命、守法自律 

法治教育(品德教育) 守法自律、公平公正、誠實信用 

服務學習(品德教育) 己立立人、積極主動、服務奉獻、團隊合作、謙虛有禮、勤勞負責、

恆心毅力 

環境教育(品德教育) 關懷生命、珍惜資源、愛護環境 

性別平等教育 

(品德教育) 

尊重同理、守法自律、公平公正 

其他課外活動 

(品德教育) 

創新創造、感恩惜福、積極主動、團隊合作、承受挫折、克服壓力、

恆心毅力、謙虛有禮 

 



(二)活動辦理、課程開設及情境佈置的分工與合作 

類別 負責單位 

活動辦理 (融入式)課程開設 情境 

佈置 主辦單位 協辦單位 主辦單位 協辦單位 

生 命 教 育

(品德教育) 

學生輔導中心、 

生活輔導組 

 

 

 

 

 

其他各單位 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通識教育中

心、各系 

 

 

 

 

 

 

教務處 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

總務

處、其

他各單

位 

 

 

 

 

 

 

安 全 教 育

(品德教育) 

軍訓室、 

衛生保健組 

法 治 教 育

(品德教育) 

課外活動指導組、 

生活輔導組、 

軍訓室 

服 務 學 習

(品德教育) 

課外活動指導組、 

生活輔導組、 

學生輔導中心、 

衛生保健組、 

軍訓室 

環 境 教 育

(品德教育) 

環安衛生中心、 

衛生保健組 

性別平等教

育 

(品德教育) 

人事室、 

學生輔導中心 

 

其他課外活

動 

(品德教育) 

課外活動指導組、 

生活輔導組、 

學生輔導中心、 

衛生保健組 

 

 

(三)良好態度的培養模式 

態度的心理結構包括三個層面：認知、情意和行為。欲培養學生良好的態度，就必須使

學生在認知上了解、情意上認同、行為上落實，才能使該態度內化成為學生品德的一部

分。因此應採行下列的培養方式： 

1.有效的解說、說服與激勵。 

2.樹立學習榜樣。 

3.利用同儕群體約定。 

4.運用環境來塑造培育良好態度的氛圍。 

5.親身體驗與反思：經由實際體驗，反思後對自己的行為感到滿意，就能強化驅動該行

為的態度。 

6.給予適當獎賞，俾強化該態度。 

(四)經由會議確定態度(品德)實施計畫，並納入校務發展計畫，俾整合資源，鼓勵多元參與，



形成校園氣氛，如此較能奏效。 

(五)辦理教(導)師輔導與生命成長活動，強化輔導技能，提昇輔導績效。 

(六)針對各類型活動仔細構思合適主題、具吸引力之講師人選及活動目標，期能發揮有效的

解說、說服與激勵的功能，提昇活動辦理成效。 

(七)建立評量與自我檢核改善機制：對於學生態度之變化，於活動辦理完竣之後，對於其認

知、情意予以評量，俾作為未來辦理類似活動之參考。另外，收集師生對本校態度培育

之相關建議事項，建構自我檢核改善機制，期能促進態度培育與品德教育的永續發展。 

四、創新作法 

(一)本校推動學生良好態度培育工作，已有數年之久，並有一定成效。除本校原有推動的工

作外，擬新增下列活動，期能增強宣導效果： 

編號 項目 備註 註記 

01 善念小看板教室佈置比賽 運用環境來塑造培育良好態度的氛圍 良好態度培育 

02 訂道德月刊(免費)供學生

傳閱 

内容包含許多感人故事，可樹立學習

榜樣。 

良好態度培育 

03 架設態度培育網 1.供學生撰寫自己或他人良好態度或

品德的感人故事或優良事蹟，樹立

學習榜樣。 

2.定期評審，入選者給予獎勵。 

3.推薦與態度培育相關之好書 

4.公告活動訊息 

良好態度培育 

04 良好態度標語競賽 1.評審入選者給予獎勵。 

2.入選作品公開張貼並公布於態度培

育網 

良好態度培育 

05 選拔華夏良好態度典範 樹立學習榜樣 良好態度培育 

06 訂定班級生活規範 利用同儕群體約定。 良好態度培育 

07 利用班會宣導態度培育之

核心目標 

由學務處統籌規劃，提供資料給導

師，每週針對一個態度培育之核心目

標加以宣導。 

良好態度培育 

08 辦理禮儀講座 藉有效的解說、說服，激勵學生接受

禮儀規範 

良好態度培育 

09 感恩的季節 

--分享感恩的心情 

1.每年四月、九月辦理 

2.針對父母、現在或過去的老師寫出

對他們的感恩心情。 

3.經評選後，入選作品公開張貼並公

布於態度培育網 

良好態度培育 

(二)為了解本校學生在做人、做事、學習及對萬物之態度，擬對本校學生進行態度抽樣調查，

一方面，學生表現良好的某些態度，可以作為本校態度培育成效的量化佐證資料，另一

方面，學生表現尚未落實的某些態度，則作為規劃未來態度培育活動之重要參考，屆時

擬請各系配合實施。  



(三)擬於恆毅樓一樓走道旁牆壁製作大型壓克力公布欄，將本校態度培育的核心目標公布於

此處，俾學生前往上課均能看見。 

五、預期效益 

經由前述相關活動的辦理、課程的開設及情境的佈置，當能逐漸塑造培育學生良好態度

的校園氛圍，學生身在其中，耳濡目染，久而久之，就能改善其做人、做事、學習及對萬物

之態度，如此不僅可以逐步邁向和諧友善的校園環境，對於學生日後待人處事及就業，都會

大有助益。 

 

 

 

 

 


